
Na temelju dlanla 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br.76193.,
29 I 97 ., 47 I 99., 3 5 /08. i 127 I 1 9.) i dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine", br. 87/08., 86109., 92110., 105/10 - ispravak, 90/1 1 .,

16112.,94113., 152114.,7117 .,68i i 8., 98/19. i 64120) i dlarka 24. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju ( Narodne novine br. 69122 ), Skolski odbor
Ekonomske Skole Sisak, uz prethodnu suglasnost osnivada Sisadko moslavadke Zupanije,
(Klasa: 007-01/22-04104; Ur .broj: 217 6-02-22-2 od 2Sstldeni 2022., na sjednici odrZanoj
dana 30.12.2022. god., donio je

STATUT
EKONOMSKE 5TO[T SISAK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1 .

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, izicanje pedago5kih mjera, poloZaj,
prava i obveze udenika, nastavnika i roditelja, te druga pitanja od znadenja za djelatnost i
rad Ekonomske Skole Sisak, Sisak ( u daljnjem tekstu: Skola ).
Izrazi u ovom statutu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

itanat z.
Skola;e pravna osoba, upisana u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda i u
Zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.
Skota;e srednjoSkolska javna ustanova.

ilanak 3.

Osnivad Skole je Sisadko-moslavadka Zupanija.

ilanak 4.
Naziv Skole je Ekonomska Skola Sisak.
Sjediste Skole je u Sisku, Kralja Tomislava 19.
Privremeno sjedi5te Skole je u Sisku, Marijana Celjaka 88b
Puni naziv Skola istide na zgradi u kojoj je njezino privremeno sjediSte.

itanak S.

Skola koristi:
1. dva pedata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, jedan promjera 38 mm i jedan
promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pedata nalazi
se grb Republike Hrvatske
2. tri pedata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrLe taziv i sjediSte Skoie i

broj(1,2i3)
3. jedan Stambilj detvrtastog oblika Sirine l5 mm i duZine 45 mm, koji sadrii naziv i

siediste Skole.
Pedatom iz stavka 1. tod.1. ovoga dlanka promjera 38 mm ovjeravaju se svjedodZbe,
a pedatom promjera 25 mm ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdale i akti koje Skola
donosi u okviru javnih ovlasti.
Pedati iz stavka 1 . todka 2. ovoga dlanka sluZe za redovito administrativno- financijsko
poslovanje.



II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SKOLE

ilanak 6.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik ikolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomo6i.
Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

ilanak 7.
Ravnatelja Skole u siudaju privremene sprijedenosti ( iznenadna bolest, nezgoda i sl.)
u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje nastavnik ili strudni suradnik kojeg odreduje
Skolski odbor.
Skolski odbor odredit 6e osobu koja zamjenjuje ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprrjedenosti, a najdulje do isteka mandata.
Skolski odbor na prijedlog ravnatelja odreduje nastavnika ili strudnog suradnika za osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, a koja ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz
prethodno pribavljenu suglasnost osobe da ie obavljati poslove osobe koja zamjenjuje
ravnatelja, ukoliko bude izabrana.
Ravnatelj ne moZe za osobu koja ga zamjenjuje predloZiti nastavnika ili strudnog suradnika
koji je dlan Skolskog odbora.
Ukoliko ravnatelj nije u moguinosti predloZiti osobu koja ie ga mijenjati za to je ovlaSten
predsjednik Skolskog odbora.
Skolski odbor lavnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog dlanka veiinom glasova
ukupnog broja dlanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja dije
se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrije5iti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i odrediti
za osobu koja zamjenjuje ravnatelja drugog dlana nastavnidkog vijeda

ilanak 8.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu listopadu, a nadnevak se odreduje godi5njim planom i
programom rada.

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
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Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

NAZIV DJELATN,STI 
ilanak 9.

Djelatnost Skole.le:
- odgoj i obrazovanje udenika
- osposobljavanje i usaw5avanje udenika
- Skolovanje darovitih udenika
- obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje i usavr5avanje odraslih.



etanat tO.
Djelatnost Skole iz dlanka 9. ovoga Statuta obavlja se kao javna sluZba.
Djelatnost iz dlanka 9. ovoga Statuta Skola obavlja na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.
Skola obrazuje udenike u detverogodiSnjim strukovnim programima.

Na temelju javnih ovlasti Skota obavlja sljede6e poslove:
- upise i ispise udenika iz Skole s voclenjem odgovaraju6e evidencije i dokumentacije
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima i
vodenje odgovarajuiih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika i votlenje odgovarajudih evidencija o tome i vodenje
evidencija o udenidkim postignuiima
- izricanje pedago5kih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu, zajednidki elektronidki
upisnik ustanova

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti, te odludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika udenika,
te drugih fizidkih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o op6em
upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i ostalih propisa kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

CODISNJI PLAN I PROGR4M RADA

ilanak t t.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, wijeme, nadin izvr5enja poslova, a
sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godi5nji kalendar rada, dnevni, tjedni
i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja,
nastavnika i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora, plan strudnog usavrSavanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja do 7. listopada teku6e Skolske godine.
Godi5nji plan i program rada obvezno je elektronidkim putem dostaviti Ministarshu do
15. Iistopada teku6e godine, te objaviti na mreinim stranicama Skole u skladu s propisima
vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

Sxotsru xuntxutttu

itanak 12.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugorodne i
kratkorodne planove i program rada Skole s izvannastavnim i izvan5kolskim aktivnostima,
nastavni plan i program izbomih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, te
programe i projekte prema smjemicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
Nastavnidkog vijeia.



Skolski kurikulum obvezno je elektronidkim putem dostaviti nadleZnom Ministarstvu do
15. listopada tekuie godine te objaviti na mreZnim stranicama Skote u skladu s propisima
vezanim uz za5titu osobnih podataka.
Za sudjelovanje udenika u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni, potrebno je informirati roditelja i pribaviti
njihovu pisanu suglasnost do 30. lipnja teku6e Skolske godine.

RADNI TJEDAN
ilanak 13.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o demu odluduje Skolski odbor u
skladu s prostomim, kadrovskim i drugim uvjetima rada, te DrZavnim pedago5kim
standardom srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skotaje duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima i
osnivadu.

IZVODENJE NASTAVE
itanak t+.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava se izvodi u univerzalnim i specijaliziranim udionicama, te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godi5njem planu i programu Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godi5nji broj nastavnih sati za obvezne i
izbome predmete, raspored po razredima te ciljevi, zadaie i sadrZaji svakog nastavnog
predmeta.
U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta prema posebnom zakonu.

RAZREDI I RAZREDNI ODJELI

Ctanak t S.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedagoBkom standardu srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaj u se prema istim obrazovnim programima.
Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar u skladu
s DrZavnim pedagoSkim standardom srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Nastava se izvodi u univerzalnim i specijaliziranim udionicama, a strudna praksa u
trgovadkim druitvima i ustanovama.

I ZVA N NASTAVN E A KT I V NOST T

Clanak 16.

U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi proSirivanla obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti udenika, razvijanja zajedniStva
udenika, razvijanja dru5tvenog Zivota i razonode udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvanSkolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.
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e lanak t z.
Skola mo2e osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika .

Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo za rad udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

e lanak t s.
U izvotlenju odgojno-obrazovnih sadrZaja i obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama, te drugim pravnim i fizidkim osobama.

Chnat tg.
U Skoli se mogu osnivati udenidki ktubovi i druStva u skladu s posebnim propisima.
Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnih poslova.

IZVOD E NJ E O B RAZOVNI H A KT I I' NOST I

elanak 20.
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadriaja te realizacije zadaca i ciljeva srednjoSkolskog
obrazovanja, Skola moZe izvoditi jednodnevne i viSednevne izlete i ekskurzije, te poduzimati
druge odgovarajuie aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada
te Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka l. ovog dlanka trebaj u biti u funkciji ostvarivanja nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.
Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole ( NN broj 67114 ).

Sxotsx,t wJtZNrcA
itanat Z t .

Skola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiinice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knjiZnidne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obr.Lzovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

IV. SAMOVREDNOVANJE SXOT,SXB USTANOVE

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

(lanak22.
Skola ie provoditi samovrednovanje za kljudna podrudja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Upute o elementima i nadinu provodenja samovrednovanja, trajanju procesa
samovrednovanja u Skolskoj ustanovi i sadrZaju i nadinu izvjeSiivanja o provedenom
procesu samovrednovanja propisuje Agencija za strukovno obrazovanje.

Skolski odbor imenuje Povjerenstvo za kvalitetu koje prati i vrednuje kvalitetu obrazovanja u
Skoti.
Povjerenstvo za kvalitetu ima pet dlanova i to:

- ravnatelj 5kole, kojije i predsjednik Povjerenstva
- I dlan iz nastavnidkog vijeda Skole.
- 1 dlan iz Vijeia udenika/predsjednik Vijeia udenika

)



- predstavnik roditelja/ predsjednik Vije6a roditelja
- predstavnik dionika na prijedlog osnivada Skole

Clanak 25.
Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj imenuje Skolski tim za
samovrednovanje sastavljen od tri dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika.
Jedan od tri dlanaje voditelj tima i koordinator samovrednovanja.
Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja
- daje strudnu podrSku za provedbu procesa samovrednovanja
- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeSiuje

Povjerenstvo za kvalitetu
- sastavlja izvje5de o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstru za kvalitetu na

usvajanje
- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.
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Nastavnidko vijeie birajednog dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika.
Prilikom provodenja izbora za dlana Povjerenstva za kvalitetu, dlanovi Nastavnidkog vijeia
glasuju javno.
Izabran je kandidat koji dobije najvedi broj glasova, odnosno, ukoliko je predtoZen samo
jedan kandidat u grupaciji izabran je ukoliko dobije veiinu od ukupnog broja dlanova
strudnog tijela koje ga bira.
Za dlana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor 6e imenovati udenika koji
je izabran za predsjednika Vijeda udenika, a za dlarra iz reda roditelja imenovat ie roditelja
koji je izabran za predsjednika Vije6a roditelja.
Mandat dlanovima Povjerenstva za kvalitetu traje detiri godine, a podinje danom imenovanja.
Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda udenika i roditelja mandalie vezan za
status redovitog udenika, te traje do 31. kolovoza teku6e Skolske godine u kojoj muie
prestao status redovitog udenika u Ikoli.
Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata
Povj erenstva za kvalitetu.

dhnak 23.
Povjerenstvo za kvalitetu:

- provodi samovrednovanje Skole prema elementima i nadinu provodenja
samovrednovanja izradenog od strane Agencije za strukovno obrazovanje

- izraduje izvje5ie do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu te ga dostavlja Skolskom
odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje

ilanak 2+.
Ravnatelj Skole je odgovoran za rad Povjerenstva za kvalitetu.
Ravnatelj Skole osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
Osigurava da svi dionici budu ukljudeni u procese osiguravanja kvalitete i
PruZa podr5ku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Srolsrt rtM zA SAMovREDNovANJE



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

etanak 26.
Skola obavlja svoju djelatnost u sjedistu Skole.

Unutarnj im ustrojstvom povezuju se oblici rada prema wsti i srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrZaja i poslova.
Unutamjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strudnih, radunovodstveno-financijskih i
pomoino-tehnidkih poslova.

Clanak27.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

L strudno-pedagoSka
2. administrativno-tehnidka.

Strudno-pedagoSka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima udenika te promicanje strudno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi5njim planom i progtamom rada Skole i Skolskim
kurikulumom.
Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene
i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoSke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrZavanja distoie objekata i okoli5a, te druge poslove u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

elanak 28.
Unutarnji rad iposlovanje Skole urecluje se Etidkim kodeksom neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti i Pravilnikom o kuinom redu Skole.
Etidki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnidkom vijeiu,
Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika.
Pravitnik o kuinom redu donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnidkom
vije6u, Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika.

U Stoti.le zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s citjevima
odgoja i obrazovanja.

VI. UPRAVLJANJE SKOLOM

SxoLsru oonon
itanak 29.

Skolom upravlja Skotski odbor.
Skotski odbor ima sedam dlanova od kojih jednog dlana bira i razrjeSuje radnidko vije6e, a
ako nije utemeljeno radnidko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima samo
jednog dlana a, ostalih Sest, imenuje i razrje5uje:

- nastavnidko vileie dva dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika
- vijeie roditeljajednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana
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itanak lO.
ilanom Skotskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju pos toje zapreke za
imenovanje prema dlanku 119. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

lzBoR I IMEN,,ANJE KANDIDATA 
ilanak I t.

Izbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Nastavnidko vijeie iz reda nastavnika i
strudnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnidkog vije6a tajnim glasovanjem.
Sjednicu Nastavnidkog vijeia saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Nastavnidko vije6e imenuje izbomo povjerenstvo.
Izbomo povjerenstvo ima predslednika i dva dlana-
ilanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
Izbori se odrZavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

itanak 32.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Nastavnidkom vijeiu.
Svaki nastavnik i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vi5e kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili koji
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

dta"at l:.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izbomo povjerenstvo sastavlja
izbomu listu prema abecednom redu.

itanak 3+.
Nakon utvrtlivanja izbome liste izbomo povjerenstvo izraduje glasadke [isti6e.
Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju nazodnih birada.
Glasadki listii iz stavka l. ovoga dlanka sadrZi:

1 . naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

etanat 3S.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Nastavnidkog vije6a.
Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

elanak 36.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povjerenstva upisuje birada u biradki
popis, daje mu glasadki listid i obja5njava mu nadin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u.
Birad glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata.
Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaieiima.
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elanak 37.
Nakon zavrSetka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih listiia i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na glasadkom
listiiu.
Nastavnidko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima daje tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbomog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto Nastavnidko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje
se koja 6e dva (2) dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika Nastavnidko vije6e imenovati
u Skotski odbor.

Ctanak gS.

Ravnatelj Skole duZan .je izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi izboru roditelja za predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

elanak 39.
O izborujednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju
roditelji na sjednici Vije6a roditelja.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na sjednici
Vijeia roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim akoje dlan Vije6a roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj kojije prihvatio kandidaturu ilije sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka .

Vijeie roditelja javnim glasovanjem bira jednog dlana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za ta dva
kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan dlan iz reda roditelja kojeg ie Vijeie roditelja imenovati u
Skolski odbor.

Ko NST t r u t RA NJ E S xo ts xoe ooso RA

itanat +0.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnidkog vijeia, odnosno sa sjednice Vije6a roditelja s

popisom imenovanih dlanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od l5 dana
nakon Sto je imenovana veiina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak +t.
Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:
-izvje56e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
-verifikacija mandata dlanova Skotskog odbora
-izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

etanak +2.
Verifikaciju mandata imenovanih dlanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog dlana s podatcima iz popisa o imenovanju.
Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
detiri godine.
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IZBOR PREDSJEDNIK4 I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

elanak 43.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu glasova
ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada Skole.

ilanak 44.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrtluje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- vodi raduna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama

op6ih akata
- skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene

Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

ilanak 45.
U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skotskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja 6e predsjedavati sjednici.

ilanak 46.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skotskog odbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traLi I 13

dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavka 1. ovog dlanka, a radi se o
potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5tenje
sazvati ravnatelj.

POZIV ZA SJEDNICU
Clanak 47.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije tri dana prije odriavanja sjednice.

l0

Iznimno, dlanu Skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udeniku.
elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.



Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se
u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu
Skole u roku odredenom u stavku l. ovog dlanka.

ehnak qg.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se

sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka odrZati
elektronskim putem.
U sludaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zawsetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronskim putem.
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oditovanja.

DOPUNSKI IZBORI
itanak +9.

Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz lJmka 29. ovoga statuta prijevremeno prestane
mandat provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
stavku l. ovoga dlanka.
Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji dlan Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju dlanci 30. do 38. ovoga statuta.

RAZRJESENJE ILANA SKOLSKOG ODBOKA

ilanak 50.
Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrje5uje
SE:

1 . ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao nastavniku, odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako udeniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli
4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan viSe ne moZe obavljati poslove

nastavnika i strudnog suradnika ili ako je roditelj sanlcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji ne
omoguiuje redovito postovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti dlan
Skolskog odbora

Prijedlog za razrjeSenje dlana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika moZe
dati najmanje desetina dlanova Nastavnidkog vijeia, a prijedlog za razrjeSenje dlana
Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeda roditelja.

ll



RAS PUSTANJE S KOLS KOG OD BORA

dtanak S t.
Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne
omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo Sisadko-moslavadke
Zupanije.

ilanak 52.
Odlukom o raspuStanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121 . stavci 4. - 1 I . Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

ilanak 53.
elan Skolskog odbora kojije razrije5en prije isteka mandatajerje utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne mo2e biti ponovno
imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
Clanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za tlanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspuitanja akoje Skolski odbor raspu5ten iz razloga Sto nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguiavao redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

RAD SI@LSKOG ODBORA 
EIANAK 54.

elanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokuga rada Skotskog odbora odludujujavnim
glasovanjem, osim kadaje Statutom ili poslovnikom odredeno daje glasovanje tajno.
Skolski odbor odluduje veiinom glasova ukupnog broja dlanova, a glasuje se ,,ZA" ili
,,PROTIV".
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavtjuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice dlanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedtogu moZe ponoviti, ali na istoj
sjednici samo jedanput.
Odluke Skolskog odbora potpisuje predsj edavatelj .

dlanak 55.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik,se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati odlukom Skolskog odbora uz suglasnost
dlanova Skolskog odbora.
Zapisnik vodi tajnik Skole, a u sludaju njegove odsutnosti jedan od nazodnih dlanova
Skolskog odbora kojeg imenuje predsjednik Skolskog odbora.
Zapisnik treba sadrZavati:
1. zaglavlje ili uvod (mjesto i datum odrZavanja sjednice, vrijeme podetka sjednice, podatke
o prisutnim i odsutnim osobama, podatke o osobama koje su na sjednici radno prisutne ili
kao gosti, otvaranje sjednice i utvrdivanje kvoruma, prijedlog dnevnog reda)
2. razradu dnevnog reda ili zakljudka
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( izvjeStaji ili prijedlozi po toekama dnevnog reda, raspravu o predmetu, rezultati glasovanja,
zakljudak kako je prihva6en)
3.zavr5etak ( vrijeme zavr5etka sjednice, potpis zapisnidara i predsjedavatelja sjednice)

e tarat SO.

O odlukama vailnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje5duje na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole u roku od 3 dana od dana
odrZavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje o odlukama
vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

etanat 57.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata iti obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme kojeje pokebno da se obavi
odredena zada6a.
Skolski odbor.rroZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
Pojedinog dlana 

elanak sg.
ilanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
Iznimno kadaje propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kadaje to prema naravi zadaie potrebno, Skolski
odbor moZe za dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

OYLASTI SKOLS KOG OD BORA

ehnak sg.
Uz posloveza kojeje kao tijelo upravtjanja Skole ovla5teno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga statuta
- utvrduje prijedlog statuta
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole
- donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnidkog vije6a i ravnatelja Skole
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanj e

- donosi financijski plan, polugodi5nji i godiSnji obradun, te plan nabave na prijedlog
ravnatelja
- daje prethodnu suglasnost ravnatelj u Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- donosi na prijedlog ravnatelja, odluku o upu6ivanju na ovla5tenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko zdravlje
naruieno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost
- odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
- odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale poketne
imovine dija je pojedinadna vrijednosr od 100.000,00 lrJna 111.272,28 € ( tedaj 7,53450) do
200.000,00 kuna /26.544,56 € ( tedaj 7,53450 )
-odluduje o optereiivanju ili otudivanju poketne imovine dija je vrijednost od 100.000,00
kldna 113.272,28 € ( redaj 7,53450 ) do 200.000,00 ktxa, /26.544,56 € ( tedaj 7,53450)
odnosno do iznosajavne nabave
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- uz suglasnost osnivada odluduje:
- o promjeni djelatnosti Skole,
- o stjecanju, optereiivanju neketnina i druge imovine dija je pojedinadna vrijednost ve6a od
200.000,00 kuna126.544,56 € (tedaj 7,53450 ) za robu i usluge, a 500.000,00 kuna
/66.361,40 € ( tedaj 7,53450 ) za radove
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada
- o promjeni naziva i sjediSta Skole
- o statusnim promjenama Skole
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaLnim za rad i
sigumost u Skoli
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odreileno drugo nadleZno tijelo
- razmatra rezultate obrazovnog rada
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opiim aktima Skole.

VII. RAVNATELJ SKOLE

itanat 60.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Stote koli organizira i vodi rad i postovanje Skole i
odgovoran je za zakonitost rada Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na nadin propisan zakonom i ovim Statutom
- organizira i vodi strudni rad i poslovanje Skole,
- predlaZe Skolskom odboru statut i druge op6e akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godi5njiplan i program rada,
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodi5nji i godi5nji obradun,
- potpisuje svjedodZbe i druge javne isprave.
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja, provodi odluke strudnih tijela i

Skolskog odbora,
- izvje56uje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog

nadzora,
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju imovine dija

wijednost nije veia od 100.000,00 k1nal13.272,28 € ( tedaj 7,53450 ), a preko
100.000,00 ktrrra 113.272,28 € ( tedaj 7,53450 ) prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivada,

- sklapa uz suglasnost osnivada pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na vrijednost, prema prethodnoj odluci Skolskog odbora,

- saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora, vije6a roditelja i vije6a udenika,
- saziva sjednice nastavnidkog vije6a i predsjedava im,
- suraduje s nastavnidkim vijedem kod predlaganja Skolskog kurikuluma,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,
- odluduje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjedaja na odredeno

vrijeme pod uvjetima utvrdenim zakonom,
- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora,
- daje radne naloge radnicima Skole,
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izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduZenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,
imenuje razrednike,
odluduje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,
poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
k5enja obveza iz radnog odnosa,
upuiuje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede,
upuduje Skolskom odboru prijedlog za donolenje odluke o upuiivanju radnika na
lijednidki pregled kod ovlaStenog izabranog lijednika specijaliste medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,
odobrava sluZbena putovanja te odsuswovanja s rada radnika Skole,
izvjeS6uje roditelje, udenike, osnivada i nadleZno upravno tijelo u Zupaniji o promjenama
u radu i ustrojstvu Skole,
posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje,
nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u elektronsku maticu,
obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim
op6im aktima Skole, te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili
opiim aktom nije ovla5teno drugo tijelo Skole.

ilanak 61.
Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe ponovno biti imenovan.
Za ruvnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.
Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljedeie uvjete:
1) zavrSen studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij;
d) poloZen strudni ispit za nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz dlanka 157.
stavka l. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
2) uvjete propisane dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovtie, od dega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Clanak 62.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: ministar)
U postupku imenovanja ravnatelja, dlanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno
izabralo nastavnidko vijeie, vijeie roditelja te radnidko vijeie/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajaliSta tijela koje ihje imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
>Narodnim novinama< i na mreZnim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjedaj za ravnatelja Skole ponude se urudZbiraju
neotvorene.

Ponude otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici Skolskog odbora.
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Nakon isteka natjedajnog roka natjedajnu dokumentaciju kandidata na natjetaj za ravnatelja
pregledava Skolski odbor koji utvrduje ispunjava li kandidat nuZne uvjete za imenovanje
ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( u daljnjem tekstu: Zakon), te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

Uz prijavu na natjedaj kandidatje uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Dokaz o dodatnim kompetencijama koje su potrebne za ravnatelja, a koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima.

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.
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Skolski odbor odnosno svaki dlan Skolskog odbora nazodan na sjednici Skolskog odbora
vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijedeii nadin:

- poznavanie stranos.iezika - 0 bodova ( nema dokaza), I bod( priloZen dokaz),
prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednidkom
europskom referentnom okviru za jezike, preslika indeksa ili svjedodZbe iz koje je vidljivo
daje poloZen kolegij stranog jezika, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika. javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaStene ustanove ili
druga javna isprava

- osnovne disitalne v-ieitine - 0 bodova ( nema dokaza). I bod ( priloZen dokaz),
prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu ( uvjerenje, ce(ifikat, potvrda,
svjedodZba ili druga javna isprava o stjecanju osnovnih digitalnih vjeStina
- iskustyo rada na projektima - 0 bodova ( nije sudjelovao u projektima, nije priloZio

dokaz) , 1 bod (sudjelovao u projektima i priloZio dokaz )
prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu ( powrda ili isprava o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata

eUnat O:.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje listu
dva najbolje rangirana kandidata i dostavljaje nastavnidkom vijedu, vije6u roditelja,
radnidkom vijeiu/radnicima i Skolskom odboru.
Ako dva ili vi5e kandidata imaju jednak broj bodova na listi, osim ako se na natjedaj nije
prijavio samo jedan kandidat, nastavnidkom vijeiu, vijeiu roditelja, radnidkom vijeiu/
radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kadaje jedan iti vi5e kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje
se lista u kojoj se navode samo osoba./osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavnidkog
vijeia, vije6a roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.



VREDNOVANJE PROGRAMA RADA RAVNATELJA

Clanak 64.

Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, budZet, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju Sto 6e se i kako provoditi u sljedeiem mandatnom razdoblju.
Kandidat ima maksimalno 15 minuta za predstavljanje svog programa rada za mandatno
razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela.
Obavijest o vremenu i mjestu odriavanja sjednice nastavnidkog vije6a, vijeia roditelja,
skupa radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznadenu u
prijavi.
Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavnidkog
vijeia, vijeia roditelja, skupa radnika i Skolskog odbora bez nazodnosti drugih kandidata.

dlanak 65.
Na sjednicama nastavnidkog vijeia, vijeia roditelja i skupa radnika zauzimaju se stajali5ta o
kandidatima tajnim glasovanjem, o demu se pisani zakljudak dostavlja Skolskom odboru u
roku 3 dana od odrZavanja sjednice nastavnidkog vijeda, vije6a roditelja i skupa radnika.
Na sjednici nastavnidkog vijeia, vije6a roditelja, te skupa radnika imenuje se povjerenstvo
koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik.
Povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana. elanom povjerenstva ne moZe biti osoba kojaje
kandidat za ravnatelja. Povjerenstvo izraduje glasadke listiie, glasadki popis, provodi tajno
glasovanje, utvr<luje nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o
glasovanju.
Tajnom glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi povjerenstva.
Na glasadkom listiiu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom prezimena i
imena.
Glasadki listi6i ovjeravaju se pedatom Skole i numeriraju. Broj glasadkih listi6a mora biti
jednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazodan na sjednici nastavnidkog vije6a, vijeda roditelja, skupa radnika glasuje na
nadin da na glasadkom listi6u zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
Svaki drugi nadin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listi6em.
Nakon glasovanja pisanim zakljudkom se zauzima stajaliSte o kandidatu, odnosno utvrduje
kandidat koji bi prema miSljenju veiine nazodnih dlanova nastavnidkog vijeda, vije6a
roditelja te skupa radnika mogao uspje5no obavljati ravnateljsku duZnost.
Kandidat za ravnateljaje kandidat koji je dobio najveii broj glasova nazodnih dlanova
nastavnidkog vijeia, vijeia roditelja te skupa radnika.
Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dokjedan od
kandidata ne dobije veti broj glasova.

ilanak 66.

Nakon primitka pisanog zakljudka nastavnidkog vijeia, vije6a roditetja i skupa radnika
Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra.

Odtuku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od l5 dana od dana dostave zahfeva za
suglasnoSiu, smatra se daje suglasnost dana.
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ilanak 67.
Ukoliko ministar uskati suglasnost za imenovanje predloZenog kandidata za ravnatelja
Skole, Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisati novi natjedaj.

etanat 69.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad,
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno zakonu.
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog odbora na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

ilanak 69.
Skolski odbor imenovat 6e vrSitelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude imenovan.
- kada ravnatelj bude razrije5en,
- kada Skola nema ravnatelja.

Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osobu koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili strudnog suradnika.
Ako se u natjedajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate
prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost
uskra6ena ne moZe biti imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja.
Mandat vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana. Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

itanak ?0.
Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu

na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem 6e obavljati poslove vrSitelja duZnosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno strudnog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlena, na njezin ie zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ie obavljati
poslove vr5itelja duinosti ravnatelja.

Ctanak Zt.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradt nacrta Statuta i prijedloga
drugih akata ili za obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

tlanak72.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivadu.

itanak Z:.
Ravnatelja razrje5ava Skolski odbor.
Ravnatelj moZe biti razrije5en:
- u sludajevima propisanim dlankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada kr5i ugovome obveze,
- kada mu je izredena sigumosna mjera zabrane obavljanja duZnosti,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole,
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada Skolski odbor zakljudi da postoje ruzlozi za razrjeSenje, zatraiit ie od ravnatelja da
se u roku do tri dana odituje o tim razlozima.
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Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga dlanka, Skolski 6e odbor odluditi o razrjeSenju.
Kada Skolski odbor odluduje o razrje5enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrje5enju ili odbijanju prijedloga donijet 6e u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga.

ilanak 74.
Skolski odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o zaStiti njegovih prava u
skladu s odredbama Zakona o ustanovama (<Narodne novine> br.76193.,29197.,47199. i
35/08).

VIII. TAJNIK SKOLE

ilanak 75.
Skola ima tajnika.
Uvjeti za tajnika Skole su zavrSen:
a) sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij javne
uprave,
b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka 

ebnakT6.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja koji se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole.
Rok za primanje ponuda kandidata ne moZe biti kraii od osam dana.
Iznimno, ravnatelj moZe samostalno zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natjedaja
kada je zbog obavljanja poslova koji ne tlpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme
do 60 dana, odnosno do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisani
nadin.

ehnakll.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propiSe ministar, propisane Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno tehnidkim i pomoinim poslovima, koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi.

IX. STRU.NA TIJELA SXOIT
itanat Zg.

Strudna tijela Skole su Nastavnidko vije6e i Razredno vije6e.

NASTA\NI.KO VIJECE
ilanak 79.

Nastavnidko vije6e dine nastavnici, strudni suradnici Skole i ravnatelj .

Nastavnidko vije6e:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima udenika, te promicanjem strudno-pedagoSkog rada Skole
- predlaZe godiSnji plan i program rada Skole i Skolski kurikulum
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad
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- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole
- skbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedago5kim mjerama sukladno odredbama ovoga statuta,

a u skladu sa zakonskim odredbama
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju udenika
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i Pravilnika o ku6nom redu
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima
- odluduje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave
- odluduje o zahtjelu udenika kojije stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, a Zeli steii
vi5u razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita
- osniva strudne aktive i imenuje njihove voditelje
- odluduje o zahtjeru udenika ili roditelja koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz
predmeta radi polaganja ispita pred povjerenstvom

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita
- donosi Vremenik pisanih provjera znanja za tekuiu Skolsku godinu
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

- zakljuduje o oblicima pruZanja pomoii djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja nemaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Nastavnidkog vije6a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Zapisnik vodi nastavnik, odnosno strudni suradnik kojeg odredi ravnatelj.

RAZREDNO VIJECf,
ilanak go.

Razredno vijeie dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijeie:
- skbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- predlaZe izlete razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skbnicima udenika
- utvrduje opii uspjeh udenika, na prijedlog razrednika
- utvrduje ocjenu iz vladanja udenika, na prijedlog razrednika
- prati i analizira primjenu Pravilnika o ocjenjivanju
- obavlja druge poslove odretlene ovim statutom i drugim aktima Skote

ilanak 8 1 .

Na sjednicama Nastavnidkog i Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije
odredeno drukdije.

RAZREDNIK
Clanak 82.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeia.
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Razrednika imenuje ravnatelj.
Razrednik:
- skbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza udenika
- skbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i ikolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu
- prati Zivot i rad udenika izvan Skole u njihovim izvan5kolskim aktivnostima
- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svoga razrednog odjela
- predla:Ze razrednom vijedu utvrdivanje opieg uspjeha udenika
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvr5avanju
Skolskih obveza i po potrebi suraduje s Centrom za socijalnu skrb
- saziva sjednice razrednog vije6a i predsjedava im
- podnosi izvjeSie o radu razrednog vije6a nastavnidkom vije6u i ravnatelju Skole
- izvjeSiuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima udenika
razrednog odjela u udenju i vladanju
- predlaZe Razrednom vijeiu ocjenu udenika iz vladanja
- priopiuje udeniku op6i uspjeh
- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta
- pomaZe udenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za rrzredni odjel.

STRUdNI AKTIVI

ilanak 83.
Strudne aktive dine svi nastavnici odgovaraju6eg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.
Strudni aktivi su strudna tijela nastavnidkog vijeda koja skbe o Sto uspjeSnijem izvoilenju
nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili
skupina predmeta.
Strudni aktivi rade na sjednicama koje saziva, priprema i vodi voditelj strudnog aktiva kojeg
na prijedlog dlanova strudnog aktiva imenuje nastavnidko vije6e.
Na rad strudnih aktiva primjenjuju se odredbe poslovnika o radu strudnih tijela Skole.
Strudni aktivi obavljaju strudne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kiterija i
instrumenata za praienje i ocjenjivanje znanja i vjestina udenika, predlaganjem nabavke
nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuie predmete, odabirom udZbenika i prirudnika,
te druge pomoine literature, kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim
predmetima, razredima i razrednim odjelima.
Strudni aktivi obavljaju i druge strudne poslove na temelju zakljudaka i uputa nastavnidkog
vijeia.

IX. RADNICI SXOIT

ilanak 84.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s prurim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad
Skolske ustanove.
Radnici Skole su nastavnici, strudni suradnici, drugi strudni i pomo6no-tehnidki radnici.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s te5koiama u razvoju, Skolska ustanova moZe
na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomo6nike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
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odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim pravilnikom
koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

PRAVO I OBVEZE NASTAVNIKA I STRUTNIH ST|RADNIIG

Clanak 85.
Nastavnici i strudni sutadnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavr5avati koz programe kojeje odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja.
Usavr5avanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i strudnih
suradnika.

dlanak 86.
Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati odgovaraju6a
znanja.
Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuia
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuj e razine, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

ZASNIyANJE I PRESTAT\"AK RADNOG ODNOSA

elanak 87.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se u skladu sa zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i opiim aktima Skole.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama.
pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom i programom rada Skole.

elanak 88.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog
obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika S

odnosa, prava i
kole.

X. UCENICI

UPIS UEENIKA
Clanak 89.

Skola upisuje udenike u prvi razred na temelju natjedaja u skladu s odlukom o upisu.
Pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog
obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

elanak go.

Natjedaj za upis udenika u prvi razred objavtjuje se na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Skole i Sisadko-moslavadke Zupanije (osnivad Skole)
Strukturu razrednih odjela i broj udenika po programima za svoje podrudje planiraju osnivadi
u suradnji sa srednjim Skolama te ga dostavljaju Ministarstvu.
Konadan plan strukture razrednih odjela i broja udenika po programima izradule
Ministarstvo.
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Odluku o upisu, diji je sastavni dio konadan plan strukture razrednih odjela i broj udenika po
programima, za svaku Skolsku godinu donosi ministar.
Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole za sve vrste
srednjih Skola propisuje ministar pravilnikom.

D,BNA GRAN..A zA ItPt'. 
e tanak 91.

U prvi razred upisuju se redoviti udenici u dobi do navr5enih 17 godina Zivota.
U prvi razred mogu se upisati i udenici u dobi do navr5enih l8 godina Zivota ako im na
temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor.
Iznimno uz odobrenje Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta u prvi razred moZe se

upisati udenik stariji od 18 godina.

PNJAVE I (]PIS UAENIKA
e lanat< gz.

Prijave i upis u prvi razred srednj ih Skola provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole ( NISpuSS ), osim u posebnim sludajevima propisanim
odlukom o upisu.

UPIS ACENIIG TEMELJEM PRIZNAVANJA EKVIVALENCIJE

elanak 93.
Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu
i koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ie upisati u
odgovarajuii razred nakon utvrdivanja istovrijednosti svjedodZbe.

PNJELAZ UAENIKA
Clanak 94.

Redoviti udenik moZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijeii iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program,
najkasnije do podetka drugog polugodiSta.
Nastavnidko vijeie moZe u skladu sa zahtjevom udenika odnosno roditelja ili skrbnika,
udeniku koji je pohadao drugi program odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli
najkasnije do podetka drugog polugodi5ta, a iznimno ako se udenik preseli iz jednog mjesta u
drugo Skola koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duZnaje upisati udenika i
nakon kraja drugog polugodiSta.
RjeSenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skoli, nastavnidko vijeie utvrduje i
sadrZaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita i rokove njihova polaganja.
U sludaju prelaska udenika izjedne Skole u drugu, Skola iz koje udenik odlazi izdaje prijepis
ocjena.i ispisuje udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u
drugu Skolu.
Udeniku prvog razreda srednje Skole moZe se odlukom nastavnidkog vijeia omoguiiti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj 3koli, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako udenik ima jednak ili veii broj bodova potrebnih za
upis od zadnjeg udenika upisanoga u taj program u toj Skoli i toj Skolskoj godini.
Iznimno od prethodnog stavka, odlukom Nastavnidkog vije6a, udeniku prvoga razreda
srednje Skole mo2e se omoguiiti promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu Skolu
koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog
upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o
upisu i strukturom upisa u programu u koji se udenik upisuje.
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Ako udenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako prekid obrazovanja nije
bio dulji od dvije Skolske godine, o demu ie odluku donijeti Nastavnidko vije6e.

PROMJENA IZBORNOG PREDMETA
Clanak 95.

Udenik moZe prestati pohadati izbomi predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja udenika koji
se mora dostaviti nastavnidkom vijeiu nakon zavr5etka nastavne godine, a najkasnije do
30. lipnja tekude godine za sljede6u Skolsku godinu.
Udenik mora izborni predmet kojije pohadao zamijeniti drugim izbomim predmetom.

HORIZONTALNA I YERTIK4LNA PROHODNOST

elanak go.

U tijeku srednjoSkolskog strukovnog obrazovanja omoguiena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.
Uvjete i nadin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije - horizontalna prohodnost
utvrdit 6e Nastavnidko vije6e sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje (u
daljnjem tekstu: agencija).
Nastavnidko vijeie moZe donijeti opia pravila vezana za uvjete i nadin nastavka
obrazovanja za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

e lanak qz.

Nastavak obrazovanja za vi5u razinu kvalifikacije u statusu redovitog udenika, Skola 6e
organizirati u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima i nadinima nastavka obrazovanja za
viSu razinu kvalifikacije ( Narodne novine broj 8./16. )

ilanak 98.
Udenik kojemu je odredena obveza polaganja veieg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita,
nakon upisa u Skolu u prvoj 6e Skolskoj godini polagati razlikovne i/ili dopunske ispite bez
redovitog pohadanj a nastave.
Za udenike iz prethodnog stavka Skola 6e organizirati konzultativnu nastavu s predmetnim
nastavnikom koji je udenik duZan pohatlati.
Broj sati konzultativne nastave na prijedlog strudnih vije6a utvrduje Nastavnidko vijeie.

itanak 99.
Udenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u odgojno-obrazovnome radu, sukladno
Statutu Skole, ne moZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

etanak tO0.
Ispit pred povjerenstvom u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od
nastavnog predmeta. Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo
usmeni ispit odreduje Nastavnidko vijeie na prijedlog strudnih vije6a.
Pisani dio ispita traje najmanje 45 minuta, a najdulje 90 minuta u zavisnosti od specifiinosti
nastavnog predmeta i potreba udenika s individualiziranim pristupom i s pravom na
produZeno vrijeme trajanja ispita.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah
priop6uje.
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O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,
osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita. te konadna ocjena.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

PRESTANAK STATUSA UCENIK4 U SKOLI

Clanak t ot.
Udeniku prestaje status redovitog udenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje
- kada se ispiSe iz srednje Skole,
- kada se ne upiSe u sljedeii razred srednje Skole u skladu s odredbom dl.79.st.l. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Udeniku kojije zavr5io zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije izradio i
obranio zavr5ni rad, status redovitog udenika prestaje godinu dana nakon zavr5etka Skolske
godine u kojoj je zavrSio zadnli razred upisanoga obrazovnog programa.
Ako se udenik ispi5e iz srednje Skole prije zavrSetka tekuie Skolske godine i ne stekne
razrednu svjedodZbu, u sljedeioj Skolskoj godini moZe upisati isti razred drugi put u istom ili
drugom obrazovnom programu.
Za udenika koji se ispisao iz Skole, Skola u matidnoj knjizi zakljuduje posljednji razred koji
je zavr5io u Skoli.

PRAVA I OBYEZE UTENIIU
ilanat< t02.

Udenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo na uvaZavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika
- pravo na savjet i pomoi pri rje5avanju problema
- pravo na prituZbu nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu s

njihovom namjenom
- iznositi prijedloge i miStjenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

Udenici su duZni:
- redovito poha<lati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada koje su izabrali
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu udenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole
- duvati imovinu koju koriste, te imovinu drugih udenika i radnika Skole
- poitivati pravila kuinog reda, te izvr5avati upute nastavnika, strudnih suradnika, ravnatelja
i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kuinom redu
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.
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sIGIlRNosr r zAirtrl zoRAvLte utnNme

Clanak 103.
Skolaie duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigumosti i zaStite zdravlja
udenika.
Ravnatelj i nastavnici su duini omoguiiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
udenike o nadinu ostvarivanja i zaStite njihovih prava i interesa.
Nastavnici i strudni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zaStite
prava udenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili du5evnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja iii nehajnog postupanja, zlostavljanja iti
izrabljivanja udenika, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skoleje obvezan odmah o svakom ksenju prava udenika iz stavka 3. ovoga dlanka
izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadleZno
tijelo.

IZOSTANCI UAENIKA
ilanak 104.

Izostanci udenika s nastave reguliraju se odredbama Pravilnika o kiterijima za izricanje
pedagoSkih mjera koje donosi nadleZno ministarstvo.

itanat lOS.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola ie zatraiiti od,
roditelja ili skbnika objaSnjenje o razlozima udenikovog neizvr5avanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega
se udeniku mogu izredi pedago5ke mjere.
Roditelj udenika duZan je pisanim putem ( e-mailom na adresu razrednika ) ili usmeno
opravdati izostanak svog djeteta do tri (pojedinadna ili uzastopna ) radna dana.
Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe ( Ministarstvo unutamjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skb, ustanova u kojuje udenik ukljuden zbog
pruZanja pomoi ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,
udenidki dom, sportski klub, kultumo-umjetnidko druStvo, kazaliSte u koje je udenik
ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i
drugo ), ukljuduju6i i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
Rok za dostavu ispridnicaje osam dana od povratka udenika u Skolu, a primjereni rok za
javljanje roditelja o razlogu izostanka udenika s nastave je tri dana.

OCJENJIVANJE UIENITA
elanak 106.

Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.
Temeljem pra6enja i ocj enj ivanj a zakljudnu ocjenu za svaki nastavni predmet javno utvrduje
u razrednom odjelu nastavnik na kaju nastavne godine.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovoljan (1), a iz vladanja opisne; uzorno, dobro i lo5e.

P R E I S P ITIVANJ E ZA K LJ U E ENE OCJ E N E

Clanak 107.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva (2) dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnidkom
vije6u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
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Polaganje ispita iz stavka l. ovoga dlanka provodi se u roku od dva ( 2 ) dana od dana
podnoSenja zahtjeva.
Povjerenstvo iz stavka I . ovog dlanka dine tri (3) dlana koje odreduje Nastavnidko vije6e.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena je konadna.
Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (l), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (l) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upuiuje ga se na dopunski rad iz dlanka
I 19. ovoga statuta.

STRUKTARA ISPITA
etanak 108.

Ispit iz dlanka I16. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u
ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odrecluje
nastavnidko vijeie, na zahtjev Povjerenstva.
Pisani dio ispita traje najmanje 45 minuta, a najdulje 90 minuta u zavisnosti od specifidnosti
nastavnog predmeta i potreba udenika s individualiziranim pristupom i s pravom na
produZeno vrijeme trajanja ispita
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah
priop6uje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,
osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita, te konadna ocjena.
Pisani radovi udenika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Clanat< t Oq.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladatla moZe u roku od dva ( 2 ) dana od
zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnidkom vijeiu radi preispitivanja ocjene
Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnidkog vije6aje konadna.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT
Clanak 1 10.

Udenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastaw i biti ocijenjen iz jednog
ili vi5e predmeta, razredno vijede upu6uje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Pod opravdanim razlozima iz stavka l. ovoga dlanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju
- izvr5avanje obveza prema aktima ovla5tenih drZavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijeie.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

ilanak I I l.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kaju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
Predmetni i razredni ispit udenik mo2e polagati do podetka idu6e Skolske godine.
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D,PUNSK, RAD 
elanak 114.

Za udenika koji na kaju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skolale duZna organizirati pomo6 u udenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je udenik duZan pohadati.
Dopunski rad iz stavka l. ovoga dlanka utvrduje Nastavnidko vijeie po nastavnim
predmetima.
Dopunski rad ne moZe trajati kade od l0 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ako udenik tijekom dopunskog rada ostvari odekivane ishode nastavnik mu zakljuduje
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit nastavnikje duZan
upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog rada.
Ako se udeniku ne zakljudi prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit koji se odrZava
kajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekude Skolske godine.
Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konadna.
Nastavnidko vijeie odrecluje termine popravnih ispita kajem Skolske godine, a najkasnije do
25. kolovoza tekuie Skolske godine i objavljuje ih na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Skote.
Udenici koji na kmju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili vi5e nastavnih
predmeta, upu6uju se na ponavljanj e razreda.

SASTAY POVJERENSTVA
ilanak 115.

Popravni ispit udenik polaZe pred povjerenstvom.

Povjerenstvo ima tri dlana:
- predsjednika ( razrednik)
- ispitivada ( nastavnik predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit )
- stalni dlan povjerenstva

Olanove povjerenstva imenuje ravnatelj i vr5i neposredni nadzor nad radom povjerenstva

STRUKTURAISPITA 
elanak t t6.

Popravni ispit u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.
Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Nastavnidko vije6e.
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Ctanak t t2.
Rokove polaganja ispita utvrduje razredno vijeie.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuiim predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuiim predmetnim nastavnicima.
Udenik ne moZe polagati vi5e od 3 ( tri ) predmeta u jednom danu.

D,DATN, Roxovl 
elanak l 13.

Udeniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1 ovoga dlanka ne smije biti suprotan dlanku 120. stavku 2. ovoga statuta.



Pisani dio ispita traje najmanje 45, a najdulje 90 minuta u zavisnosti od specifidnosti
nastavnog predmeta i potreba udenika s individualiziranim prisrupom i s pravom na
produ2eno vrijeme trajanje ispita.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

elanak 122.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odretlenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se privremeno ili
trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u Skolskoj
aktivnosti.
Odluku o oslobadanju udenika donosi Nastavnidko vijeie na prijedlog lijednika primame
zdravstvene za5tite, a na zahtjev roditelja, odnosno udenika.
Udeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu
se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

DULJE TRAJAN] E O BRAZOVA NJA
Clanak 123.

Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakona o sportu,
posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju za
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itanak 117.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrtluje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi dlanovi
povjerenstva' 

elanak t tg.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
elanovi povjerenstva donose ocjenu vedinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je udeniku neposredno priopditi.

.APISNIK NA PoPRAvNoM ISPITU 
eranak l19.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog udenika koji je pristupio popravnom ispitu.
Zapisnik vodi dlan povjerenstvq a potpisuju ga predsjednik i drugi dlan.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ocjena.
Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.
Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi udenika pohranjuju se u pismohani Skole.

ilanat< t ZO.

Udeniku koji uspjeSno zavr5i dopunski rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena se upisuje u
svjedodZbu.

Clanak I zt.
Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna
omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u mogudnosti
pristupiti ispitu.

PRIVREMENO ILI TRAJNO OSLOBADANJE UTENIKA OD NASTAVE



medunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja.
Navedene kategorije udenika pohadaju nastavu prema odluci Nastavnidkog vijeia, a polaiu
predmetni ispit na nadin kojim se polaZu razredni i predmetni ispiti sukladno valetem
Pravilniku o polaganju razrednih i predmetnih ispita donesenom od nadleZnog Ministarstva.
Za udenika koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog nastavnidkog vijeia, uz prethodno pribavljeno mi5ljenje Agencije za strukovno
obrazovanje, ravnatelj odreduje uvjete za nastavak i stjecanje kvatifikacije, akoje kurikulum
izmijenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je pohadao.
Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene
u svakom pojedinadnom sludaju.

XI. PEDAGOSKE MJERE UdENIKA

POHVALE I NAGRADE UIENIK4

ilanak t2+.
Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli
i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

elanak 125.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, diplome i sl.

Nagrade su:
knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije, sportski rekviziti i sl.,
novdane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

Clanak 126.
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, strudni suradnici, kolegijalna tijela
Skole, t" fizidke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Raaedno vijede, a nagradu dodjeljuje
Nastavnidko vijeie.

VRSTE PEDAGOSKH MTERA
(lanak 127 .

Udenicima se mogu izricati pedago5ke mjere propisane zakonom.
PedagoSke mjere izridu se udenicima zbog povreda duZnosti, neispunjavanje obveza,
nasilnidkog pona5anja i drugih neprimjerenih pona5anja udenika, a radi spredavanja i
otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa udenika prema radu i udenju, ksenja
odredbi kuinog reda, neprihvatljivih oblika pona5anja, oiteiivanja Skolske imovine i
ponavljanja k5enja duZnosti i obveza.
Pedago5ke mjere ne mogu se izreii razrednom odjelu.
Pedago5ke mjere iz stavka 1. ovog dlanka su:

- Opomena
- Ukor
- Opomena pred isklj udenje
- Iskljudenje iz Skole
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TRAJANJE PEDAG^SKE MJERE 
eranak l2g.

PedagoSke mjere izridu se prema teZini neprihvatljivog pona5anja. PedagoSke mjere
opomene i ukora izridu se za teku6u Skolsku godinu, a izredena mjera opomene pred
iskljudenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.
Udenik koji je iskljuden ima pravo polagati razredni ispit.

OPOMENA RAZREDNIKA
ilanak 129.

Opomena se izride zbog:
- neopravdanog izostanka viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koji je

trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine, odnosno 6 sati i viSe za udenike prvih,
drugih i tredih razreda, a 5 sati i vi5e za udenike detvrtih razreda ili

- Nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog pona3anja navedenog u
dianku 3.stavak 2. Pravilnika:

I . Ometanje odgojno-obrazovnoga rada
2. Onedi5ienje Skolskoga prostora i okoli5a
3. O5teiivanje imovine u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odriava

odgojno-obrazovni rad nano5enjem manje Stete
4. Nedopulteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-

obrazovnoga rada
5. Pomaganje ili poticanje ulaska neovlaitenih osoba u Skolski prostor
6. Poticanje drugih udenika na neprihvatljiva pona5anja
7. Uznemiravanje udenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivall

nelagodu u drugih osoba, nakon Sto je udenik upozoren
8. Kori5tenje nedopuStenih izvora podataka u svrhu prepisivanja

uKoR 
e lanak l3o.

Ukor se izride zbog:
- neopravdanog izostanka viSe od I o/o nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je

trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine, odnosno I I sati i viSe za udenike prvog,
drugog i treieg razreda, a l0 sati i viSe za udenike detvrtih razreda ili

- teieg neprihvatljivog pona5anja navedenog u dlanku 3. stavak 3. Pravilnika:
I . Ometanje odgojno-obrazovnog rada na nadin da je onemoguieno njegovo daljnje

izvodenj e

2. Povreda dostojanstva druge osobe omalovaZavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugome udeniku ili radniku Skole

3. Uno5enje ili konzumiranje psiho aktivnih sredstava u prostor Skole ili na drugo
mjesto gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad

4. Dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovla5tenim osobama koje su nanijele
Stetu osobama ili imovine u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad

5. Namjemo uniStavanje imovine nanoSenjem veie Stete u prostoru Skole ili na drugome
mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad

6. Prikrivanje nasilnih oblika pona3anja
7. Udaranje, sudjelovanje u tudnjavi i druga pona5anja koja mogu ugroziti sigumost

samog udenika ili druge osobe, ali bez teZih posljedica
8. Kori5tenje ili zlouporaba podataka drugog udenika iz pedago5ke dokumentacije
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9. Klaclenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava
odgojno-obrazovni rad

10. Prisvajanje tude stvari

,P,MENA PRED ISKLJa.EN,E 
iranak 131.

Opomena pred iskljudenje izride se zbog:
- neopravdanog izostanka vi5e od 1,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je

trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine, odnosno od:
16 sati i viSe za udenike prvih razreda programa poslovni tajnik
17 sati i vi3e za udenike prvih, drugih ili tredih razreda programa ekonomist i drugih i

treiih razreda programa poslovni tajnik
15 sati i viSe za udenike detlrtih razreda programa poslovni tajnik i ekonomist ili

te5kog neprihvatljivog pona5anja navedenog u dlanku 3. stavak 4. Pravilnika:
l. Izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja
2. Nasilno pona5anje koje nije rezultiralo teZim posljedicama
3. Krivotvorenje ispridnica ili ispitnih materijala
4. Neovla5teno koriStenje tuclih podataka za pristup elektronidkim bazama podataka

Skole bez njihove izmjene
5. Krada tude stvari
6. Poticanje grupnoga govora mrZnje
7. Uni5tavanje sluZbene dokumentacije Skole
8. Prisila drugog udenika na neprihvatljivo ponaianje ili iznuda drugog udenika
9. Uno5enje oruZja i opasnih predmeta u prostor Skole ili drugdje gdje se odrZava

odgoj no-obrazovni rad

ISKLJACENTE IZ SXOLE
ilanak 132.

Iskljudenje iz Skole izride se zbog:
- Neopravdanog izostanka vi5e od 2%o nastavnih sati od ukupnog broja sati u kojeje

trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine odnosno od22 sata i viSe za udenike
prvog, drugog i treieg razreda, a 20 sati i vi5e za udenike detvrtih razreda

- osobito telkog neprihvatljivog pona5anja navedenog u dlanku 3.stavak 5. Pravilnika:
1. krivotvorenje pisane ili elektronidke sluZbene dokumentacije Skole
2. objavljivanje materijala elektronidkim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju

povredu ugleda, dasti i dostojanstva druge osobe
3. teSka kada odnosno kada podinjena na opasan ili drzak nadin, obijanjem,

provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari
4. ugroZavanje sigumosti udenika ili radnika Skole kori5tenjem oruZja ili opasnih

predmeta u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni
rad

5. nasilno pona5anje koje je rezultiralo te5kim emocionalnim ili fizi6kim posljedicama za
drugu osobu

TIJELA OVLASTENA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

ilanak 133.
PedagoSku mjeru opomena udeniku izride razrednik.
Pedago5ku mjeru ukor udeniku izride Razredno vijede.
PedagoSku mjeru opomena pred iskljudenje udeniku izride Nastavnidko vije6e.
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PedagoSku mjeru isktjudenja iz Skole izride ravnatelj, na temelju obavijesti Nastavnidkog
vijeia.

elanak t:+.
Do donoSenja odluke o izricanju pedago5ke mjere iskljudenja iz Skole, ravnatelj moZe
rjeSenjem privremeno udaljiti udenika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o demu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skb. Nakon donoSenja
odluke o izricanju pedagoSke mjere, rje5enje o privremenom udaljenju ie se ukinuti.

POST I] PA K IZRICA N TA PEDAGOS KI H MJ E RA

e tanat t3S.
Prije izricanja pedago5ke mjere, nastavnici i strudni suradnik pedagog duZni su medusobno
se konzultirati, kontaktirati roditelja udenika, po potrebi konzultirati lijednika Skolske
medicine, druge strudnjake ili nadleZni centar za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i
moguinosti udenika, te uklanjanja uzroka koji spredavaju ili oteZavaju njihov pravilan razvoj
kako bi se ubla2ili rizidni i pojadali zaStitni dimbenici u razvoju udenika.
Svako izricanje pedago5ke mjere temelji se na biljeSkama iz pedago5ke dokumentacije ili
sluZbenim biljeikama strudnog suradnika pedagoga ili ravnatelja, a akoje potrebno i na
miSljenjima drugih nadleZnih instituc ija.

Clanak 136.
U postupku izricanja pedagoSkih mjera nastavnici, strudni suradnik i ravnatelj duZni su voditi
raduna o mentalnoj i socijalnoj zrelosti udenika, opiem stanju, osjetljivosti i drugim
okolnostima koje utjeiu na njegov razvoj.
Prije izricanja mjere udeniku se mora omogu6iti savjetovanje i izjainjavanje o dinjenicama i
okolnostima koje su vaZne za dono3enje odluke o opravdanosti izricanja pedago3ke mjere.
Prije izricanja mjere, roditelj udenika mora biti informiran o neprihvatljivom pona5anju
udenika i prikupljenim informacijama v aLnim za izricanje mjere.
Mjera se moLe izre(i i bez izja5njavanja udenika i bez informiranja roditelja ako se ne
odazovu pozivu razrednika ili druge ovla5tene osobe.

ROKOVI IZRICANJA MJERA
ehnak 137.

Pedago5ke mjere moraju se izreii najkasnije od dana saznanja za neprihvatljivo pona5anje
udenika zbog koje se izride odnosno;

- opomena i ukor u roku do 15 dana,
- opomena pred iskljudenje u roku od 30 dana i
- iskljudenje iz Skole u roku od 60 dana od dana saznanja.

elanak 138.
Pedago5ka mjera mora se izreii u roku do 15 dana ako je udenik rjeSenjem ravnatelja
priwemeno udaljen iz odgojno-obrazovnoga procesa.
Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se
neopravdanim izostankom udenika.

ilanak 139.
Udeniku kojemu je ved izredena pedago5ka mjera opomena ili ukor ponavlja se prethodno
izredena pedagoSka mjera u sludaju neprihvatljivog pona5anja manje ili iste teZine za koje
mu joS nije izredena pedago5ka mjera.
Ista pedago5ka mjera moZe se izreii najviSe dva puta tijekom Skolske godine.



U sludaju ponavljanja neprihvatljivog pona5anja, izride se pedagoSka mjera sljede6e teZine
Udeniku kojemu je vei izredena pedagoSka mjera opomena pred iskljudenje, izride se
pedagoSka mjera iskljudenja iz Skole u sludaju bilo kojeg osobito te5kog neprihvatljivog
pona5anja ili dva lak5a, odnosno teZa neprihvatljiva pona5anja.

OBAYIJEST O IZRECENOJ PEDAGOSKOJ MJERI

ilanak 140.
Pedago5ka mjera opomene, ukora i opomene pred iskljudenje izridu se kao mjera upozorenja
i na njihovo izricanje udenik, odnosno roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju Skole.
Nakon primitka obavijesti o izredenoj mjeri opomene, ukora i opomene pred iskljudenje
udenik, odnosno roditelj/skbnik udenika moZe uputiti prigovor ravnatelju Skole.
Ravnatelj o prigovoru odluduje rjeSenjem u roku od osam dana od dana izjavljivanja
prigovora.
Protiv rjeSenje ravnatelja o prigovoru udenik, odnosno roditelj moZe izjaviti Lalbu.
O Zalbi protiv rje5enja ravnatelja o prigovoru odluduje Skolski odbor.
Skolski odbor moZe rjeSenje o izredenoj mjeri potvrditi, poni5titi, ukinuti ili zamijeniti
blaZom mjerom. Rjeienje Zalbenog tijela je konadno.

PRIMJENA ZAKONA O OPCEM UPRAVNOI\4 POSTUPKU

alanak 141.
Pri izricanju pedagoSke mjere iskljudenja iz Skote, Skola.le duZna postupati sukladno
odredbama Zakona o opiem upravnom postupku, Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli i Statutu Skole.
Protiv rjelenja o izredenoj pedago5koj mjeri iskljudenja iz Skole udenik, odnosno
roditelj/skrbnik udenika ima pravo Zalbe.
O Zalbi protiv rje5enja o izredenoj mjeri iskljudenja iz Skole odtuduje nadle2no ministarstvo.
Zalba se podnosi pisano ravnatelju u roku do l5 dana od dana primitka rje5enja.
Zalba odgada izvrienje rje5enja o izredenoj pedago5koj mjeri.

ilanak 142.
Izredenu mjeru provodi razrednik, odnosno ravnatelj u roku do osam dana od dana
izvr5nosti. Izredena mjera unosi se u pedagoSku dokumentaciju, osim u svjedodZbu.

XII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

ilanak 143.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
najve6i broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.
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P R EDSJED,\ I Ii RAZ REDN OG O DJ ELA

Clanak 144-
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijedenosti ili nenazodnosti.

XIII. VIJECE UdENIKA
etanak 145.

Svi predsjednici razrednih odjela dine Vije6e udenika Skole.
Konstituirajudu sjednicu Vijeia udenika saziva ravnatelj.
Ravnatelj rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika vije6a udenika.
Clanovi vije6a udenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeda udenika Skole.
Za predsjednika vijeia udenika izabran je udenik koji je dobio najvedi broj glasova nazodnih
dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika vije6a udenika Skole vodi se zapisnik.
Predsjednik Vije6a udenika u dogovoru s imenovanim nastavnikom saziva sjednice i djeluje
u Vije6u udenika.

OVLASTI VIJECA UAENIIU
itanat t+0.

Predstavnik Vijeia udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o pravima i
obvezama udenika, bez prava odludivanja.
Skolski odbor, razredno i nastavnidko vijede duZni su pozvati predstavnika vije6a udenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama udenika.
Vijeie udenika :

- promide interese udenika i predlzLZe mjere za poboljSanje prava i interesa udenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
- daje prijedloge pri provedbi kuinoga reda
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo

unapreilenj e

- daje prituZbe ravnatelju Skole, Nastavnidkom vije6u i Skolskom odboru glede statusa
i poloZaja udenika i poslovanja Skole

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Ku6nog reda

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i interese
udenika

XIV. RODITELJI I SKRBNICI

elanak 147.
Roditelji odnosno skbnici odgovomi su za udenikovo redovito pohadanje nastave i drugih
oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.
Roditelji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno i neposredno opravdati u Skoli.
Najkasnije drugi dan nakon izostanka udenika, roditelji su duZni obavijestiti razrednika o
razlogu izostajanja udenika s nastave.
Roditelji imaju pravo biti redovito obavijeSteni o udenidkim postignu6ima.
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ODGOVORNOST RODITELJA
ilanak 15 I .

Roditelji odnosno skbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

e lanak 152.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o ponaianju udenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na iztetu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog prava.
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RODITELJSKI SASTANCI
Clanak t4S.

Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

elanak 149.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodi5ta, a najmanje tri
puta tijekom Skolske godine.
Skola saziva opie, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 150.
Skola usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skbnike o uspjehu i vladanju udenika
tijekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

XV. VIJEEE RODITELJA

alanak 153.
U Skoli se ustrojava Vijeie roditetja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivanja Skole
sa druStvenom sredinom.
Vije6e roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog odjela.

IZBOR ELANOVA
elanak ts+.

Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe birajujednog predstavnika Skole za Vijeie roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika u Vijeiu roditelja s imenom i prezimenom izabranog
roditelja, razrednici su duZni u roku od tri dana od izbora dostaviti ravnatelju.

ilanak 155.
Vijeie roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.
Za dlanaYijeta roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skb, kojoj je zabranjeno da se neovla5teno
pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izredena prek5aj na sankclja za za5titu od nasilja
u obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.



KONSTITU IR4JUCA SJ EDNICA
ilanak tso.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeda roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
i zamjenika Vijeia roditelja.

ilanak 157.
Nakon Sto se utvrdi kandidat&andidati za predsjednika Vijeia roditelja pristupa sejavnom
glasovanju.
Za predsjednikaje izabran roditelj koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nadin

OVLASTI YIJ ECA RODITELJA
ilanak 158.

Vijede roditelja raspravlja o pitanjima znadaj nim za Zivot i rad Skole te:
- daje mi3ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada
- raspravlja o izvje5iima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i
programa rada Skole
- razrnatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbo.
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole
- predlerZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kudnog reda
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kultumih
sadrZaja Skole
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u Skoli
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadrugate
sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i
pruZanjem odgovarajuie pomodi.

ilanak 159.
Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em moguiem roku izvijestiti Vijeie roditelja o svim
pitanjima od op6eg znadaja za 3kolu.
Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvijestiti.

ODRZAVANJE SJEDNICA
dlanak 160.

Sjednice Vijeia roditetja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeia
roditelja odnosno njegov zamjenik akoje predsjednik Vijeda roditelja privremeno sprijeden u
obavljanju poslova predsjedavajuieg.
Prijedlog za sazivaile sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrali 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

ilanak 161.
Sjednice Vije6a roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna natpolovidna veiina
svih dlanova.
Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
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XvI. RADNIdKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 163.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
skiopila.

RAD N I I KO VIJ EC E/ SI N DIKA LN I POVJ E R E N I K

dlanak 164.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu
(,,Narodne novine,, broj 93114.) i vaZeiem Pravilniku koji propisuje postupak provodenja
izbora za radnidko vijeie.
Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radnidkog vijeda o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
ako u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radnidkog vije6a, a o
preuzimanju funkcije radnidkog vijeda duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog
vije6a, provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te
Pravilnika iz stavka I . ovoga dlanka.

sKuP RADNTKA 
ilanak 165.

Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vije6e uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem.
Ako radnidko vijeie ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup radnika
duZan je sazvati ravnatelj Skole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u
roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku
Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog dlanka saziva dlan Skolskog odbora kojeg je
imenovalo radnidko vijeie odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom
odboru, a u sludaju njegove sprijedenosti predsjednik Skolskog odbora.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazodnih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno
drukdije.
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.APISNIK sA SJEDN..E 
ilanak 162.

O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a vodi ga dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice, zapisnik se pohranjuje u tajni5wo Skole na duvanje.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vije6a roditelja mogu se izvijestiti
ravnatelj Skole, osnivad, te nastavnici i strudni suradnici putem oglasneplode Skole.



XVII. JAVNOST RADA

e tanat< t OO.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje5divanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podno5enjem izvjeS6a ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole
- podno5enjem financijskih izvjeSia
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjem opiih akata i uvjeta poslovanja.
Zajavnost rada odgovoranje ravnatelj Skole i predsjednik Skolskog odbora.
Obvezajavnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o za5titi osobnih podataka.

XvIII. POSLOVNA TAJNA

elanak 167.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci u skladu s vaZe6im zakonskim odredbama
- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba

upuienih Skoli
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi
- osobni podaci o udenicima i radnicima Skole
- podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojansWa radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

Clanak 168.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole,
bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skot.

etanak tOg.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XIX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 170.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spredavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot iti zdravlje ljudi.
Za5tita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana
na dijem podrudju Skola d.jelu.je.

Clanak tz t.
Nastavnici su duZni neprestano obrazovati udenike u svezi s duvanjem i za5titom dovjekova
okoliSa.
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xx. IMovrNA Sxolp r FTNANCIJsKo posLovANJE

tlanak 172.
Imovinu Skole dine pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skbiti svi radnici Skole.

XXI. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

ilanak 176.
Skolski odbor, Nastavnidko vije6e, Razredno vije6e, Vijeie roditelja i druga tijela Skole
(u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi5niim
planom i progrurmom rada Skole.

etana*. tll.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga dlanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.
Pravo nazodnosti na sjednici vije6a imaju dlanovi vije6a, ravnatelj i osobe koje predsjednik
vije6a pozove na sjednicu.
Sjednica vije6a moZe se odrZati i vijeie moZe pravovaljano odludivati akoje na sjednici
nazodna veiina ukupnog broja dlanova vijeia.
O radu kolegijalnih tijela na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuje predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.

ilanak 178.
Vije6e odluduje veiinom glasova nazodnih dlanova, osim kadaje zakonom ili ovim statutom
odredeno drukdije.
Vijeie odluduje javnim glasovanjem, osim kadaje prethodnom odlukom vije6a odredeno da
se glasuje tajno.
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itanat tZ:.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proraduna, proraduna
Zupanije, opiine i grada, od roditelja udenika, donacija i drugim izvorima u skladu sa
zakonom.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skote ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim
sredstvima
- za planiranje i izvriavanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraiunskog radunovodstva

etutak 174.
GodiSnji i polugodiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.
Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvje56a
ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

dhnat t7S.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.



dlanovi vijeia glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjainjavajt za ili protiv prijedloga o
kojem odluduju.
Clanovi vije6a glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

XXII. OPCI I POJEDINAdNI AKTI 5I(OIB,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

ita"at t Zg.
Opii akti Skole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opii nadin ureduju
odnosi u Skoli.
Pored Statuta Skola ima ove op6e akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o zaStiti na radu
Pravilnik o zaStiti od poZara
Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Pravilnik o kuinom redu
Poslovnik o radu nastavnidkog vijeia, razrednog vijeia i strudnih aktiva Skole
Pravilnik o arhiviranju
Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Skole
Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
Pravilnik o zaStiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koriStenju osobnih podataka
Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Ekonomskoj Skoli Sisak
Pravilnik o informacij skoj sigurnosti
i druge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

elanak 180.
Inicijativu za donoSenje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan
Skolskog odbora, te strudna tijela Skole, Vijeie roditelja i vijeie udenika prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

ilanak I 81 .

Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole i mreZnim stranicama Skole.
Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako
pojedinim aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
podetka primjene odreden neki kasniji dan.
Autentidno tumadenje odredaba op6eg akta daje Skolski odbor.

elanak 182.
Tajnik Skole duZanje radniku Skole u svezi s ostvarivanjem trazenog prava, te drugim
osobama sukladno zakonskim odredbama omogu6iti pristup opiim aktima.

itanat< t g:.
Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika,
donose Skolski odbor, kolegijalna tijela i ravnatelj.
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Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano pravomo6noSiu akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom
odredenog roka' 

elanak l g4.

Skola.le obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost srednjoSkolskog
odgoja i obrazovanja.

XXIII. NADZOR
itanat tgS.

Nadzor nad zakonitoiiu rada i op6ih akata Skole obavlja nadleZno upravno tijelo Sisadko-
moslavadke Zupanije sukladno zakonskim odredbama.

dhnak 186.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u sktadu s posebnim zakonom.

ilanak I 87.
Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

dlanak 188.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, osnivad i druge nadleZne institucije i sluibe sukladno zakonskim
odredbama.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 189.
Opie akte usklatlene s ovim Statutom Skola 6e donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.
Do dono5enja opiih akata iz stavka 1. ovoga dlanka primjenjuju se odredbe postojeiih opiih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

ilanak 190.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole, a nakon Sto
osnivad izda suglasnost na statut.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole od 12.03. 2019. godine
( Kl: 012-03/19-01/01; Ur.br:2176-53-07-19-01

Skolsko g odbora

Lidina. prof.

Ovaj Statut objavljenje na oglasnoj ploei Skole dana 03.01. 2023. i stupa na snagu
dana I 1.01. 2023.

tel ica Skole:J
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