Na temelju ¢lanka 22.stavka 2. Pravilnika o izradbi i obrani zavr§nog rada ( NN broj 73/09 )
i ¢lanka 59. Statuta Ekonomske $kole Sisak, Skolski odbor Ekonomske $kole Sisak na
sjednici odrZzanoj dana 18.09.2017. donosi

POSLOVNIK
O RADU SKOLSKIH PROSUDBENIH ODBORA I POVJERENSTAVA
ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se sadrZaj, na¢in izradbe i obrane zavr§noga rada u sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija u zavrinim razredima za u€enike/ce u
programu ekonomist i poslovni tajnik.

CILJ IZRADBE ZAVRSNOG RADA

Clanak 2.
Clilj je izradbe i obrane zavr$noga rada provjera, vrjednovanje i ocjenjivanje postignutih
strukovnih kompetencija, steCenih obrazovanjem propisanim stru¢no-teorijskim i prakti¢nim
dijelovima nastavnih planova i programa, ¢ime se stjece zavr§nost u upisanom obrazovnom
programu, te uvjeti za ukljucivanje na trziste rada.

IZRADBA ZAVRSNOG RADA

Clanak 3.
Izradba i obrana zavr$noga rada provodi se u organizaciji ustanove za strukovno obrazovanje
sukladno godi$njem planu i programu, odnosno $kolskome kurikulumu, te vremeniku izradbe
i obrane zavr$noga rada koji je sastavni dio godi$njeg plana i programa.
Vremenik izradbe i obrane zavr§noga rada sadrZi rokove za izbor tema, izradbu i predaju
zavrinoga rada, rokove obrane zavr§noga rada te datum urucivanja svjedodzbi o zavr§nome
radu.
Za zakonitost provedbe izradbe i obrane zavr§noga rada odgovoran je ravnatelj ustanove.

Clanak 4.
Izradba zavr$noga rada (u daljnjem tekstu: Izradba) se sastoji od uratka koji moZze biti:
projekt, pokus s elaboratom, praktiéni rad s elaboratom, sloZeniji ispitni zadatak ili drugi
sli¢ni uradak uskladen s nastavnim planom i okvirnim obrazovnim programom za zanimanje
Ekonomist.
Izradba za uenike/ce koji se obrazuju u programu Ekonomist temelji se na sadrZajima svih
obveznih i izbornih strukovnih predmeta.
Ucenik bira jednu od ponudenih tema bilo iz obveznog ili izbornog strukovnog predmeta.
U zanimanju Poslovni tajnik, zavrini rad je u¢enikov uradak ¢ijom se izradom i obranom
provjeravaju, vrjednuju i ocjenjuju u¢enikove strukovne kompetencije odredene razine
sukladno razini kvalifikacije koju stjee. To je samostalan pisani rad kojim uéenik pod



vodstvom mentora dokazuje sposobnost analiziranja i rjeSavanja prakti¢nih i/ili teorijskih
problema iz struénih predmeta: Tehnike komuniciranja, Tajni¢kih poslova i Radnog prava.

Clanak 5.
Utenici s teSkoama u razvoju izraduju i brane zavrsni rad uz primjenu prilagodene
tehnologije i drugih uvjeta, prema uputama koje donosi nadleZna agencija.
Broj ponudenih tema mora biti najmanje za 50% veci od minimalno potrebnog broja,
te ravnomjerno rasporedene na sve nastavnike/ce/mentore/ice.

Clanak 6.
Izradba treba sadrzavati: naslovnu stranicu, sadrzaj, uvod, glavni dio — razradu teme,
zakljucak, literaturu, priloge i posljednju stranicu radi upisivanja ocjena.
SadrZaj [zradbe opisane su u Uputama koje su sastavni dio ovoga Poslovnika.
Izradba sadrZi najmanje 10, a najvi$e 20 stranica za uéenike/ce koji se obrazuju u programu
Ekonomist i Poslovni tajnik.

Clanak 7.
Obrani zavr$noga rada (u daljnjem tekstu: Obrani) moZe pristupiti u¢enik/ca:
- koji/a je uspjedno zavrsio/la zadnju obrazovnu godinu strukovnoga obrazovnog programa
- ¢iju je Izradbu mentor/ica prihvati/la i za nju predloZio/la pozitivnu ocjenu.

Clanak 8.
Uc¢enik/ca koji/a se obrazuje u zanimanju ekonomist i poslovni tajnik, prezentira zavr$ni rad u
obliku obrane ili javnog nastupa uz pripremljenu Power Point prezentaciju.
Obrana, u pravilu, traje do 30 minuta.
Obrana se provodi u $koli pred tro¢lanim ili petero¢lanim povjerenstvom.
Povjerenstvo &ine: mentor, dva ili &etiri nastavnika strukovnih sadrzaja. Clan/ica Povjerenstva
moZe biti i ¢lanfica sektorskog vije€a ili predstavnik tvrtke s kojom je ustanova sklopila
ugovor o suradnji.
Razrednik je ¢lan Povjerenstva ukoliko je nastavnik strukovnih sadrZaja, ako razrednik nije
nastavnik strukovnih predmeta, zapisnik piSe jedan od ¢lanova Povjerenstva po dogovoru.

Clanak 9.
Mentor/ica prati uenika/cu tijekom pisanja teme te vodi evidenciju. Evidencija se vodi na
konzultacijskom listu koji je sastavni dio ovog Poslovnika.
Mentor/ica je duzan/na voditi biljeSke o datumu odrZane konzultacije, napredovanju
ucenika/ce tijekom pisanja teme.

Clanak 10.
Tijekom Obrane vodi se zapisnik o zavr§nome radu (u daljnjem tekstu: Zapisnik)
kojeg potpisuju predsjednik i svi ¢lanovi Povjerenstva, a kojega se istoga dana dostavlja
Predsjedniku Prosudbenog odbora.
Sadrzaj Zapisnika propisan je Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji.
Konzultacijski list prilaZze se Zapisniku i Izradbi.



Clanak 11.
Uc€eniku/ci koji/a je obranio/la zavrini rad izdaje se svjedodzba o zavr§nome radu.
Svjedodzba o zavrSnome radu je isprava kojom se potvrduju stecene strukovne kompetencije i
zavr$etak srednjeg obrazovanja u strukovnome programu.
Svjedodzbu o zavr§nome radu izdaje ustanova, a potpisuje ju ravnatelj ustanove.

Clanak 12.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i §kole.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje vrijediti Poslovnik o radu Skolskog
prosudbenog odbora i povjerenstva za obranu zavr$nog rada od 30.09.2014.( K1: 602-03/14-
01/20; Ur.br.: 2176-53-01-14-01) i Izmjene Poslovnika o radu $kolskog prosudbenog odbora i
povjerenstva za obranu zavr$nog rada od 07.11.2016. ( Ki: 003-05/16-02/35; Ur.br: 2176-53-
07-16-01).

Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 19.09. 2017.g., a stupio je na snagu
dana 4.2, 2017.
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Sisak, 19.09. 2017.



